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Integritas jelentés

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérdl sz6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Intr.) 3. § (2) bekezdése alapjan az Orszagos Viziigyi Féigazgatésag
integritas jelentésének megkiildésérol ezaton intézkedem.

I. A szervezet integritas allapota

s

1.) Szoveges értékelés az integritas helyzetérol

2023. évben a kijel6lt integritds tanacsadd latta el az integritassal 6sszefliggé
feladatokat. A tandcsadd osztott munkakdrben, Belligyminiszter Ur jovahagyasaval
latta el a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett feladatokat (kulondsen a
kockazatfelmérés, intézkedési terv készitése, részvétel a kockazatkezelési
munkacsoportban, tanacsadas a vezetdk és a foglalkoztatottak részére).

A 2023. évre elGiranyzott tervben foglaltak maradéktalanul megvaldsultak. A
megvaldsulas részletei a jelentés 2.) pontjaban kerlltek részletesen rogzitésre.

2023. évben az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag teljes allomanya részére ,Integritas
képzés” elnevezésl e-learning képzés megtartasara kertlt sor. Kiemelt fontossagu
volt szamunkra, hogy 2023. évben is fejlessziik szervezetlink integritasat, ezért
ismételten, az egész allomany vonatkozasaban integritds képzést tartottunk.

A 2020. évben létrehozott Kockazatkezelési Munkacsoport 2023. évben is folyatatta
tevékenységét. Kiemelt jelent6ségli feladat folytatdsara kertlt sor: a belsé
kontrollrendszerrdl sz616 f6igazgatdi utasitas (belsé normativ szabalyozo) alapjan az
Orszagos Vizigyi F6igazgatésdg vezetdi, mint folyamatgazddk részt vettek a
kockazatkezeléssel kapcsolatos  feladatokban (ellenbrzési nyomvonalak
felllvizsgalata, kockazati szintek meghatarozasa). A kockazatkezelési feladatok
koordinatori feladatait az integritas tanacsado latta el.
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A FOigazgatdsag szamara kilondsen fontos a szervezet atlathatdésaga, amellyel kapcsolatban az
alabbiak megvaldsitasara kerilt sor:

Minden egyes kdzérdek( adatigénylés jogszabalyban rogzitett hataridén belil megvalaszolasra
kerllt (teljesités, részbeli teljesités, elutasitas). A panaszok és a kozérdek(i bejelentések
kivizsgaldsa is a jogszabalyban elGirt hataridon belll tortént meg. Szervezetink a kdzérdekl
adatigénylésekr6l, a panaszokrél és kozérdek(i bejelentésekrdl naprakész nyilvantartassal
rendelkezik.

A vezet6k, mint folyamatgazdak az integritds tanacsado részére kiildték meg az azonositott
kockazatokat, amely alapjan a tanacsadd javaslatara készilt el az intézkedési terv. A 2024. évre
vonatkozodan készilt intézkedési tervet jelentésem mellékleteként felterjesztem. Az intézkedési
terv a kockazatok azonositasa és felmérése alapjan késziilt el.

Az integritds tanacsadd személyét, fliggetlenségét (Fbigazgatd kozvetlen beosztas) és
feladatkérét az 17/2019. (OVF) szamu f6igazgatdi utasitds (Ugyrend) deklardlja. A
FGéigazgatdsag tovabbra is elsédlegesen a prevencid elvét vallja a megtorlas helyett, azaz a cél
az, hogy az allomany értékek és elvek koévetbivé valjon és az is maradjon.

Tekintettel arra, hogy az integritasiranyitasi rendszer a bels6 kontrollrendszer kiegészitdje, ezért
a bels6 ellen6rok és az integritas tanacsadd kozott tovabbra is szoros egylittmikodés all fenn
feladatellatasaik sordan, amely azonban nem eredményezi a belsé ellendrzés fliggetlenségének a
sérilését. A sérilés megdvasa féként azaltal torténik, hogy a bels6 ellendrzési vezet6
tandcsadoként vesz részt a folyamatban.

Az Orszagos Vizligyi FOigazgatdésag a panaszokrdl, a kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével O6sszefliggé szabalyokrdl szold 2023. évi XXV. térvényben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen belsd visszaélés-bejelentési rendszert milkodtet. A belsé
visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni.

A 36/2023. (OVF) szam alatt megalkotasra kerilt az Orszagos Vizligyi Féigazgatdosagnak és
Vizligyi Igazgatdsagoknak a panaszokkal, a kozérdek( bejelentésekkel és a belsd visszaélések
bejelentésével kapcsolatos ligyeinek egységes intézésére vonatkozd részletes szabalyairodl szolo
féigazgatdi utasitas.

A www.ovf.hu/k6zérdek(i adatok kozott a bejelentésre vonatkozd részletszabalyok rogzitésre
keriltek. 2023. évben bejelentés nem érkezett.

A kiadmanyozasra vonatkozé fdigazgatdi utasitds, tobb célt szolgadl, ugyanakkor a szervezeti
integritds szempontjabdl |ényeges, hogy egyrészt az iratok kiadmanyozdsa az arra jogosult
vezet6 részérdl torténjen, masrészt a ,négy szem elve” érvényesuljon.

A FOigazgatésag - eleget téve az Intr.-ben foglalt jogszabalyi eldirasoknak - jelen integritas
jelentésben foglalta 6ssze az integransan mikddtetett szervezet megvaldsitasa érdekében tett
|épéseit, az alabbiak szerint:

v' Az Intr. értelmében a FOigazgatdsdag a kialakitdsra kerilt integritasiranyitasi rendszert
tovabb fejlesztette.

v" A Fbigazgatésag teljes dllomanya az ,Integritds képzés” e-learning oktatasban vett részt.
Az idei évben célunk a bels visszaélés-bejelentési rendszer megismertetése az Orszagos
Vizligyi Féigazgatésagon melynek révén lehet6ség van a tapasztalt jogsértések bizalmas
és biztonsdgos csatorndn keresztlil torténd bejelentésére és a feltart jogsértések
kivizsgalasara.

v' Tobbek kozott az integritasvedelem@ovf.hu e-mail cimen tovabbra is barki bejelentést
tehet, ha integritasi vagy korrupcids targykérbe tartozo problémat észlel.

v' Az integritds tanacsadé altal az Intr.-bdl ered6 kotelezettségek megvaldsitasra kerilnek
(vo.: Intr. 6. §-aban foglaltak).

v A FOigazgatdésag a transzparencia jegyében kiilénés hangsulyt fektet a kozérdekl
adatigénylések teljesitésére, a panaszok és a kdzérdekl bejelentések kivizsgalasara.
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v Az integritas utasitas (belsé normativ szabalyozo) felllvizsgalatara és aktualizalasara
kertlt sor.

2.) Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése, azaz a 2023. évre vonatkozé
intézkedési terv végrehajtasa és eredményei

a) Integritas képzés tartasa az allomany részére:

A képzési program szakmai anyagat Dr. Németh Andrea f6osztalyvezetd, integritas tanacsadé
asszony készitette, melybdl az Oktatasi Osztaly interaktiv elektronikus tananyagot fejlesztett.

A tovabbképzés Osszesen 247 6 részére kerilt el6irdsra, melynek teljesitésére a
munkatarsaknak 2023. oktober 16. - 2023. november 30. kozotti idészakban volt lehetésége.
A képzés soran a résztvevbk megismerték a belsG visszaélés-bejelentési rendszer
létrehozasanak jogszabalyi hatterét, céljat, a panaszok bejelentésének maddjat és a bejelenthets
jogsértések korét és jogszerliségét, valamint a panaszok kivizsgalasanak folyamatat és az
adatkezelési szabalyokat.

A képzésben résztveviok kiemelték, hogy a tananyag érthetéen és Iényegre téréen foglalja 6ssze
a belsG visszaélés-bejelentési rendszerre vonatkozdé fobb tudnivalokat. A jol szerkesztett
elektronikus tananyag latvanyos illusztracidékkal, értelmezést segitd elrendezéssel és interaktiv
elemekkel kiegészitve megkdnnyitette a téma feldolgozasat.

b) Adatvédelmi képzés tartasa az allomany részére:

A 2022. évhez hasonldan az oktatas a felhasznaloi oldall szemszégbdl készilt. Az Adatvédelem
a mindennapokban oktatasi anyag készitése soran az adatvédelmi felelGs arra térekedtt, hogy
a felhasznalok mindennapi életiik sordn is alkalmazzdk az adatvédelmi elveket, és tisztédban
legyenek a jogaikkal, és kezeljék Ugy a személyes adataikat, hogy ne érje Gket hatrany. A
képzési anyagban a hétkdznapi életbdl meritett példakkal prdébalta szemléltetni, hogyan és
miként jarjanak el adataik védelme érdekében. 2023. szeptember 4. - 2023. oktdber 13. kozotti
idészakban a tovabbképzést 6sszesen 240 6 teljesitette.

c) Az OVF SzMSz/Ugyrend feliilvizsgalata, kozremiikédés a Viziigyi Igazgatésagok
SZMSZ-ének egységesitésében

Az idei év célkitlizései kozo6tt szerepelt az Orszagos Vizligyi Féigazgatosag (tovabbiakban: OVF)
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatédnak (tovabbiakban: SZMSZ) valamint ehhez kapcsolédéan
az Ugyrendjének a feliilvizsgdlata, valamint kdzremikddés a Viziigyi Igazgatésdgok SZMSZ-
ének egységesitésében.

A feladat végrehajtasa 2022. évben kezd6dott meg. Megvizsgaltuk az OVF szervezeti
struktarajat, ezzel parhuzamosan az igazgatésagok szervezeti felépitését.

Attekintettik az egyes feladatok elldtédsat szervezeti egységek szintjén OVF, valamint
igazgatdsagi szinten egyarant. Mivel a 2019. ota eltelt id6szakban tobb jogszabaly, kdzjogi
szervezetszabalyzd eszkoz és egyéb utasitas jott Iétre, kerllt modositasra, valamint az azota
kiadott Féigazgatoi Utasitasok, a meghatarozott célok is tartalmaznak (j feladatokat, vagy azok
atcsoportositasat.

FGigazgatosagunk elsddleges célja, hogy az OVF, valamint az irdnyitasa ala tartozo vizlgyi
igazgatdésagok mikodési vonalai - természetesen figyelembe véve ezen szervezetek eltérd
szerepkorét is - egységesitésre kerlljenek, mivel allaspontunk szerint ez letéteményese a
hatékony miikddésnek. Ennek a célnak megfelel6en FOigazgatésagunk olyan szervezeti
strukturat kivan kialakitani, amely az SZMSZ-ének jovahagyasa esetén alkalmas moddon a
vizligyi igazgatésagok szervezeti és miikddési szabdlyzataba is atemelhetd legyen.



Tekintettel arra, hogy szakmai feladatelldtas mellett szervezeti, személyi valtozasokat is
eredményezne az Uj SZMSZ 2023. évben, tobb személyes egyeztetés tortént az igazgatdsagok
részvételével, fGigazgatd Ur részére pedig tébb 6sszefoglald anyag és hatasvizsgalat is készilt.
Tobb magasabb szintli jogszabaly pl. Beruhazasi toérvény hatdlybalépését is vartuk, mert ez is
befolyasolja a szervezetek feladatellatasat és miikodését.

Osszefoglalva rendelkezésre alinak az OVF, valamint az igazgatdésagok SZMSZ tervezetei.

Az OVF és az igazgatésagok SZMSZ elfogadasat kovet6en kerilhet sor az (gyrendek
aktualizalasara

d) Szabalytalansagi eljarasok vonatkozasaban egységes, az egyes szakteriiletek
feladatkoreit meghatarozo utasitas tervezet kidolgozasa

Cél volt a szabalytalansagi eljardasok vonatkozasaban egységes, az egyes szaktertiletek
feladatkoreit meghatarozé utasitds tervezet kidolgozasa, tapasztalatok leszirése, egyes
szakterilletek feladatkoreit meghatarozd utasitas el6készitése, a hatékony miikodés, jogszerd
feladatellatas érdekében.

2023. oktdéber 30. nappal hatdlyba lépett az Orszagos Viziigyi Féigazgatdosag 38/2023. (OVF)
utasitasa a szabalytalansagkezelésrol.

e) Altalanos jelentéségii intézkedések:

e Integritds tanacsadod szerepe

A tanacsadd a 2023. évi jelentésben foglaltak végrehajtasdban vald kozremikodést,
tanacsadast megvaldsitotta.

A FGigazgatdosag mukodésére tekintettel bejelentés nem érkezett. Igazgatdsagok
(EMVIZIG, KDVVIZIG) tekintetében pedig ismeretlen bejelenték altal tett bejelentések
alapjan még az OVF Ellendrzési Osztdlya vizsgalata zajlik, illetve a FETIVIZIG integritas
koordinatoranak tajékoztatasa alapjan a bejelentések megvizsgalasra és a szikséges
vezet6i dontések végrehajtasra kertiltek.

e Integritasfejlesztési ciklus teljesitése

2023. évben is sor kerilt a bels6 normativ szabdlyozdk fellilvizsgalatara és szlikség szerinti
aktualizalasara, illetve a teljes adllomdany oktatdsara integritas targyban.

o Az integritas tanacsado részvétele a szervezeti miikédésben

A Fdigazgaténak az integritds tanacsado tajékoztatast nydjt a FOigazgatdsag aktualis
helyzetér6l, amely magaban foglalja az értékelést, valamint az integritdssal 6sszefliiggl
feladatok végrehajtasaval kapcsolatos tanacsadast.

e Egyuttm(ikodés erbsitése

A FGigazgatdsag, mint kozépiranyitd szerv és az iranyitasa alatt allo 12 tertleti viztgyi
igazgatdsaggal szorosabb egylttmUkodés fenntartdasara kerllt sor, melynek keretében
k6zépiranyitoi szerepe erdsodik. Az igazgatdsagok elkészitik szakmai beszamoldikat,
melyek a féigazgatosag felé megkildésre kerililnek.

e Ellendrzési nyomvonalak feliilvizsgalata

Az integritds tanacsadd, valamint a folyamatgazdak bevonasaval a felllvizsgalat
megtortént.



3.) Integritas menedzsment értékeld lap

a.) Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése:

Ssz.

Szoveges leiras

Igen / részben igen

Nem

1.

A FOigazgatésagnal az integritas
tanacsado kijeldlése megtortént.

X

2.

Az integritds tanacsadé a Fdéigazgato
kdzvetlen iranyitasa alatt all.

X

Az integritdas tanacsadd kijelolése a
felettes szerv vezetdjének elbzetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént.

X

Az integritds tandcsadd rendelkezik az
el6irt képesitési kovetelményekkel.

Az integritds tanacsad6 feladata
ellatasa soran a rendeletben
meghatarozott feladatokon tul tovabbi
feladatokat nem |at el.

X (osztott munkakar:
féosztalyvezetd
FGigazgatoi Hivatal)

A FOigazgatdésdg rendelkezik az
integritasi és korrupcids kockazatok
aktudlis felmérésével.

A Féigazgatésdg rendelkezik aktudlis
integritasi és korrupcids kockazatok
kezelését szolgalo intézkedési tervvel.

A F6igazgatésdg rendelkezik aktudlis
integritas jelentéssel.

Az integritas tanacsadd kézremikodott
az integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében.

10.

Az integritas tanacsado kézremikodott
az intézkedési terv elkészitésében.

11.

Az integritas tanacsado kézremikodott
az integritas jelentés elkészitésében.

12.

Az integritds tanacsadd neve és
elérhetdsége, valamint a feladatairdl és
tevékenységér6l szold tajékoztatd a
FOigazgatésag intranetes felliletén
hozzaférheto.

13.

Az integritds tanacsaddé neve és
elérhetésége, valamint a feladatairdl és
tevékenységér6l szdld tajékoztatd a
FOigazgatosag barki szamara elérheté
intranetes feliiletén hozzaférhetd.

b.)

A Féigazgatésag miikodtetése, miikodésének szabalyai:

Ssz.

Szdveges leiras

Igen / részben igen

Nem

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzend6 alapveté feladatok és a
szervezeti egységeknek a
FGigazgatosag f6 feladataibol kiindulva
meghatarozott feladatait egy
folyamatosan aktualizadlt és hatdlyos
szervezeti és muUkodési szabalyzatban
keriultek meghatarozasra.

X

A mindennapi munkavégzés soran
felmerilt hidnyossagok, illetve




szabalytalansagi gyanu jelentésének, a

felmerlt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabadlyait

részletes, a belsO szabalyzatok kozott
kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgaldsarol a FOigazgaté minden
esetben gondoskodik.

3. A Fbigazgatdsag rendelkezik a | X
jogszabalyok altal eldirt bels6
szabalyzatokkal.

4, A Fé6igazgatosagnal kilon szabdlyozas | X (részben igen, a
rendelkezik a kilso szakérték | felllvizsgalat
alkalmazasanak feltételeirol. folyamatban van)

5. A Féigazgatosag biztositja | X
pénzigyeinek, vagyontargyainak és
eszkozeinek megfelel6 kezelését,
gazdalkodasara vonatkozé  adatait
nyilvanosan kdzzéférhetové teszi.

c.) Szervezeti stratégia, célkitiizések:

Ssz. | Szbveges leirds Igen / részben igen Nem

1. A F6igazgatésagnak van nyilvanosan | X (Az aktualis, adott
kozzétett, a FOigazgatdsdg minden | évre vonatkozo
tagja altal teljes korlien megismerhetd, | célkitlizések az
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja, | INFOTAR-ban
amely rogziti a szervezet stratégiai és | rendelkezésre
operativ célrendszerét. allnak.)

2. A szervezeti stratégiaban szerepel a | X
kovetkezok kozll valamelyik: szervezeti
kultdra javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakore.

3. | A F8igazgatdsdg részt vett az Allami | X
Szamveviszék integritas felmérésében,
és csatlakozott az Integritds TAmogatdk
Koréhez.

4, A FGigazgatosag évkozben is | X
figyelemmel kiséri az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat,
dokumentaltan kezeli a tapasztalatokat.

5. A vezetés iranymutatast ad a | X
Féigazgatésdag szamara  integrans
m(ikodésével kapcsolatban.

d.) Személyiigyi menedzsment intézkedések:

Ssz. | Szbveges leirds Igen / részben igen Nem

1. A  FOigazgatdésag  kozalkalmazottjai | X
rendelkeznek aktualizadlt és hatalyos
munkakori leirassal.

2. A F6igazgatdsag az uj foglalkoztatottak | X




szamara az integritds témakorére is
kiterjed6en a beilleszkedés
el6segitésére, valamint a FOigazgatdsag
mikodésének és szokasainak
megismerésére el6zetes felkészitést
tart.

A munkaerd-kivalasztas soran
maximalisan figyelembe veszi a
Féigazgatosag a meghirdetett pozicidval
szemben tamasztott képzettségi és
egyéb megfelel6ségi kovetelményeket,
és a megfeleld kompetenciaju
személyek  kivalasztdasa érdekében
biztositja: (1) a pozicid palyazat atjan
torténd betoltését, (2) a kivalasztasi
eljaras soran vizsga vagy tudaskészség
felmérését, (3) a jelentkez6k egyéni
meghallgatasara olyan bizottsag elott
keril sor, amelynek tagja a szakmailag
illetékes vezet6 és a humaneréforras-
gazdalkodasért felelGs szervezeti
egység munkatarsa.

X (részben igen)

Az elmult egy évben a F6igazgatdsag
vezetli részt vettek korrupcié elleni
fellépéssel, etikus milkodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a F6igazgatdsag
munkatarsainak legaldbb 10 %-a vett
részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus
mikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

e.)

Kockazatok elemzése és kezelése:

Ssz.

Szbéveges leiras

Igen / részben igen

Nem

A Féigazgatésagnal mikodik — a bels6
ellenGrzési feladatokon tul - olyan
irdsban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, amelynek
keretében sor kerll a kockazatok
rendszerszerl(i elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

X

Minden egyes beazonositott kockazat
vonatkozasaban meghatarozasra keril
a bekdvetkezésének valdszinlsége, a
FOigazgatosagra gyakorolt hatdsa, az
egyes kockazatokhoz rendelt értékek
pedig rogzitésre kerlilnek irasos vagy
elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd
csokkentése érdekében hozott
intézkedések megvalositasanak
nyomon koOvetése, a beazonositott
kockazatok év kozben legalabb egyszeri
fellilvizsgalata, valamint a




kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legaldbb évenkénti teljes
felilvizsgalata, a feltart hianyossagok
mieldbbi kijavitasa, illetve a
hatékonyabb feladatellatast biztositd
modszerek és eszkdzok lehet6ség
szerinti bevezetése.

A kllénb6z6 kockazatfelmérésekbdl,
kockazatkezelési eljarasokrol,
javaslatokrdl, intézkedésekrdl egységes
Osszefoglald készil(t) a Fdigazgatd
részére.

A FbGigazgatdsag év kozben is értékeli a
kockazatkezelési  tervekben  foglalt
intézkedések végrehajtasat

f.)

Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok:

Ssz.

Szoveges leiras

Igen / részben igen

Nem

A Fdigazgatésagnal milkodik a
funkcionalisan is flggetlen, a
nemzetkozi bels6 ellenGrzési
standardok, illetve a magyarorszagi
allamhaztartasi bels6 ellen6rzési
standardok elGirdsaival 6sszhangban
Iévl belso ellendrzés.

X

A FoOigazgatdsag rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott éves
ellenérzési  tervvel és  stratégiai
ellen6rzési tervvel.

A FOigazgatosagnal a teljes mikodést
lefed6en meghatarozasra kerlltek a
folyamatok, kijelolésre kerliltek a
folyamatgazdak és a Fdigazgatdsag
rendelkezik a folyamatokhoz igazitott
naprakész, aktualis ellendrzési
nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozas,
kotelezettségvallalas és ellenjegyzés
feladatai kozll ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kettét.

A Fdigazgatésagnal érvényesll a
folyamatba épitett el6zetes és utdlagos
vezet6i ellendrzési rendszer, értékelik
és intézkedésekre keril sor a
hianyossagok kikliszobolésére.

g.)

Etikus és atlathaté mikodés:

Ssz.

Szbveges leirds

Igen / részben igen

Nem

A FOigazgatosag rendelkezik egy olyan,
minden vezet6 és foglalkoztatott
szamara megismerhet6 etikai
szabalyzattal, amely pontosan

X




korulhatarolja - tobbek koz6tt - az
etikus magatartassal és az integritassal
kapcsolatos elvarasokat.

2. A szervezet tagjai tisztaban vannak | X
azzal, hogy az integritds tanacsaddéhoz
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

3. Elérhetok a Fbigazgatésag tagjai X
szamara a feldolgozott hivatasetikai
dilemmak vagy esettanulmanyok.

4, A FGigazgatosag a kozérdekld adatok | X

vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségének eleget tesz.

5. A FOigazgatésadg rendelkezik az | X
érdekérvényesitok fogadasara

vonatkozé belsé szabalyzattal.

II. Az intézkedési terv egyes tételeinek és azok
végrehajtasanak részletes tablazatos bemutatasa a
jelentés mellékletét képezi.

Jelentem, a Féigazgatésagnal 2023. évben kozvetlen integritasi és korrupcios
kockazat nem meriilt fel.

Kérem jelentésem elfogadasat!

ElGterjesztette: Jovahagyom:

dr. Németh Andrea Lang Istvan
integritas tanacsado foigazgato



