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I.
ALAPVETO CELOK, ETIKAI ELVEK

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd elve

Az Orszagos Vizlgyi FOigazgatosag (a tovabbiakban: Munkaltatd) kotelezettséget vallal arra,
hogy a foglalkoztatas kapcsan az egyenlé banasmod elvének tiszteletben tartdasa és az
esélyegyenlGség elGsegitése érdekében megakadalyozza és megel6zze a kdézalkalmazottak,
munkavallalok és kozfoglalkoztatottak (a tovabbiakban: foglalkoztatottak) hatranyos
megkllonboztetését, amely vonatkozik a foglalkoztatott barminemd - kulénésen kor, nem,
csaladi allapot, nemzetiség, vallas és politikai meggy6z6dés, munkahoz kapcsolédd bérjellegl

7.7

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Munkaltaté a foglalkoztatads, illetve azzal O6sszefliggé jogviszonyok |étesitése soran
tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, méltésagat, személyiségliik lényeges
vonasat képez0 tulajdonsagait, jellemzéit, és olyan munkafeltételeket, munkakoérilményeket
teremt, melyek hozzajarulnak ezeknek az alapveté6 értékeknek a megorzéséhez,
megerositéséhez.

A foglalkoztatottakkal torténo egyiittmiikodés

A Munkaltatd6 a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt toérekszik arra, hogy a
foglalkoztatottakat bevonja az 6ket kozvetlenll érint6, az esélyegyenldségik és az egyenld
banasmdd elvének megtartasat célzé intézkedések meghozatalaba, a johiszem(iség és a
tisztesség kdvetelményének betartasa mellett.

II.
HELYZETFELMERES

1. A helyzetfelméréssel kapcsolatos altalanos tudnivalok

A helyzetfelmérés 2024. julius 1. napjan az aldbbiakra terjedt ki:

létszam, alkalmazas jellege,

életkor, nemek megoszlasa,

iskolai végzettség,

vezet6i munkakorok,

szocialis juttatasok,

fogyatékossaggal él6, illetve megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak.

"D OO0 oW

A helyzetfelmérés alapjaul szolgald statisztikai adatok a Munkaltatonal hasznalt személyligyi
rendszerbdl kerlltek lekérdezésre.
2. A foglalkoztatottak létszama és az alkalmazas jellege szerinti megoszlasa

A helyzetfelmérés idGpontjaban a Munkaltatd engedélyezett létszama 244 f6, meglévd
allomanyi létszama! 262 f6, melybdl 241 f6 (92%) koézalkalmazotti jogviszonyban, 16 f6

1 Meglévé allomanyi létszam: A Munkaltaténadl kozalkalmazotti-, munka-, koézfoglalkoztatdsi jogviszonyban
foglalkoztatott engedélyezett és ezen feliili aktiv és inaktiv dllomanyi létszam.
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(6,1%) munkajogviszonyban és 5 f6 (1,9%) kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban kerdil
foglalkoztatasra.

A kinevezések és szerzOdések tartamat vizsgalva megallapithatd, hogy a meglévé allomanyi
létszambodl 225 f6 (85,9%) hatarozatlan, 37 f6 (14,1%) hatarozott idGtartamu kinevezéssel
vagy szerzddéssel rendelkezik. A hatarozott idétartamra létesitett kinevezések és szerz6dések
z6me elsédlegesen az id6szakosan felmerilé feladatok ellatasara szolnak. Kézfoglalkoztatasi
jogviszony a tOrvényi szabalyozads sajatossagara figyelemmel, csak hatarozott idé6re
|étesithet6.

A munkaid6t vizsgdlva megallapithatd, hogy a meglév6 allomanyi létszamon belll a teljes
munkaidében  foglalkoztatottak létszama 238 f6 (90,8%), a részmunkaidGben
foglalkoztatottaké 24 f6 (9,2%).

A helyzetfelmérés idGpontjaban a meglévd allomanyi létszamon belll az aktiv allomanyban
lévék? szama 251 6 (95,8%), mig az inaktiv allomanyban lév6k3 szama 11 f6 (4,2%).

3. A foglalkoztatottak nemek és életkor szerinti megoszlasa

A Munkaltatonal a meglévé allomanyi létszambdl 123 f6 (47%) férfi és 139 f6 (53%) no.

Az el6z6 helyzetfelméréshez viszonyitva megallapithatd, hogy a ndk létszamaban csokkenés,
mig a férfi foglalkoztatottak szamdaban novekedés tapasztalhaté.?

A meglévd allomanyi létszam életkor szerinti megoszlasat az aldbbi tablazat, valamint korfa
ismerteti:

Fogla,lkoz}atonalf szamanak
Eletkor (év) Foglalkoztatottak szama (f6) sz:feﬂl‘:;‘fa‘:{::l‘:ﬁ' %
létszamhoz viszonyitva (%)
21-25 5 1,9
26-30 15 5,7
31-35 43 16,4
36-40 40 15,3
41-45 40 15,3
46-50 36 13,7
51-55 30 11,4
56-60 23 8,8
61-65 23 8,8
66-70 4 1,5
71-75 2 0,8
75-80 1 0,4
Osszesen: 262 100

2 Aktiv allomanyban 1évék: A Munkaltatonal ténylegesen munkat végzsk.
3 Inaktiv allomanyban lévék: A Munkaltatdénal csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint
munkavégzés aldli mentességen |évé foglalkoztatottak.
4 A 2022. julius 1. napi hatdllyal készitett helyzetfelmérés idépontjdban a Munkaltaténal a meglévé allomanyi
létszambdl (270 f6) a férfi foglalkoztatottak szama 116 f6, mig a nék létszama 154 f6 volt.

3



Orszagos Viziigyi Foigazgatosag Esélyegyenloségi terv

A meglévé allomanyi létszam (262 f6) életkor
szerinti megoszlasa

43
40 40

40 35
35 i
30
o 23 23
20 -
15

3 4
! > -
i - .— @ o>

21-25 26-30 31-35 3640 41-45 4550 51-55 5660 B1-65 66-70 71-75 7580
Eletkor (év)

Foglalkoztatottak szama (f3)

jury
[=]

A fenti abrak jol szemléltetik, hogy a Munkaltaténal a 31-45. életév kozotti foglalkoztatottak
szama a mérvado, amelybdl megallapithaté, hogy az Y-generacié® képvisel6i jelentbs
létszamot tesznek ki, amely megfelel6 alapot nyujthat az utanpoétlas neveléséhez.

4. A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A meglévl allomanyi létszam legmagasabb iskolai végzettségét a helyzetfelmérés id6épontjaban
az alabbi tabldzat és diagram mutatja:

Adott iskolai végzettséggel

g s B rendelkezok szamanak
L .. .. |Adottiskolaivegzettseggel | | ) .
Iskolai végzettségi szint szazalékos aranyosa a meglévo

rendelkez6 szama (fd) R U
dllomanyi létszamhoz

viszonyitva (%)
alapfoku iskolai vegzettség b 23
kdzépfoku iskolai
A R 4 16,8
vegzettség (erettsegi)
felsdfokd iskolai vegzettség
22 80,9

[fdiskola, egyetem)

5 Y-generacio: 1980-1999 kozott sziiletettek
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A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti
megoszlasa (262 fore vetitve)

alapfoku iskolai
végzettség; b

kizépfokl iskolai
vEgzetiseg
[Erettségi); 44

felsdfokl iskolai
vegrettseg
(foiskola,

egyetem); 212

= alapfoka iskolai végrettség

kozépfolkl iskolai végzettség (Erettségi)
= felsofoka iskolai vegzetiség (foiskola, egye tem)

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a Munkaltatonal a foglalkoztatottak tobbsége, pontosan
212 f6 rendelkezik fels6foku iskolai végzettséggel, amely alapjan elmondhatd, hogy a 2022.
julius 1. napi hatdllyal készitett helyzetfelméréshez képest a fels6foku iskolai végzettséggel

rendelkez6 foglalkoztatottak szamadata nem mutat valtozast.

5. A vezetoi munkakort ellatok nemek és életkor szerinti megoszlasa

A helyzetfelmérés id6pontjaban a meglévé allomanyi létszam 15,6%-at (41 f6) teszi ki a

vezetdi munkakort ellatok® szama. A vezetdi

munkakorék és az ahhoz tartozo vezetdi

munkakort ellatok Iétszam szerinti megoszlasa az alabbiak szerint alakul:

Fligazgato 1
Gazdasagi foigazgato-helyettes 1
Mszaki fdigazgato-helyettes 1
Fdosztalyvezetd 9
Foosztalyvezetd-helyettes 17
Oszialyvezetd 10
Muzeumvezetd 1
Levéltarvezetd 1
Osszesen 41

6 Vezet6i munkakort ellaték: A Munkaltatdnal vezetdi munkakdrbe kinevezett aktiv statusz( kézalkalmazotti

jogviszonyban lévé foglalkoztatottak.
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Vezetdi munkakorok pozicio és létszam
szerinti megoszlasa

Foigazgato [l

Gazdasagi foigazpato-helyettes
Miiszaki fiigazgatd-helyettes
Fdosztalyveretd
Foosztalyvezetd-helyettes
Osztalyvezetd

Mizeumvezetd

Vezetdi munkaktrok nevesitve

Levéltarvezetd

4] 2 4 1] 8 10 12 14 16 1B
Vezetdi munkakort ellatok szama (Fd)

A vezet6i munkakort ellatok nemek szerinti alakulésat a kévetkez6 abra szemlélteti:

Vezetdi munkakort ellatok nemek szerinti
megoszlasa
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Helyzetfelmérés iddpontja
m Nii vezetik szama [fa) m Férfi vezetdk szama (fad)

Elmondhatd, hogy az évek sordn a vezetdi munkakdrt elldtdk szama érdemben nem valtozott,
ezen belll is a nGi-férfi vezeték szamanak alakulasa megkozelitéleg azonos maradt.
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A vezetli munkakort ellatdk életkor szerinti megoszldsa a kovetkez6 diagram szemlélteti:

Vezetdi munkakort ellatok (41 f6) életkor
szerinti megoszlasa

z"g"'
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33-35 36-40 41-45 45-50 51-55 61-65
Eletkor (év)

Fenti abra alapjan megallapithato, hogy a vezet6i munkakort ellatdok kozil minden korosztaly
k6zel azonos szamban megtalalhaté a Munkaltatonal.

6. Szocialis juttatasok

A Munkaltatdé nagy gondot fordit a munkatarsak szocialis helyzetének javitasara, melynek
megvaldsitasat elGsegiti, és egyben biztositja a Munkaltatonal az Orszagos Vizlgyi
FGigazgatosag Szocialis Bizottsag létrehozasardl és miikodésének alapvetd szabalyairdl széld
féigazgatdi utasitas. Ez az utasitas az alkalmazottak szamara olyan pénzbeli és természetbeni
juttatasokat kinal, mint a szocialis segély, sziletési segély, temetési segély, bérleti/albérleti dij
hozzajarulas’. Ezen felll kiemelendd, hogy a Munkaltaté az alkalmazottai részére minden
évben beiskolazasi segélyt biztosit, figyelemmel az alkalmazottak iskolaskoru (altalanos iskola
1. osztalyos tanulétdl a gimnazium 4. osztalyos tanuldig) gyermeklik utan az iskolakezdéssel
egyltt jard tobbletkiadasok enyhitésére.

A pénzbeli és természetbeni juttatasokon belll is kiemelendd a lakhatas tamogatasat szolgald
bérleti/albérleti dij hozzdjarulasanak intézménye, mely juttatdsi format a helyzetfelmérés
idépontjaban 16 f6 vesz igénybe.

Az Utasitdsban szabalyozott tdmogatasok/juttatasok kifizetését, az abban foglaltak szerint, a
Szocialis Bizottsag el6zetes javaslata alapjan, a Féigazgatdé engedélyezi.

7 Az Orszagos Viziigyi FGigazgatésag Szocidlis Bizottsag létrehozaséardl és miikodésének alapvetd szabdlyairdl szolé
féigazgatdi utasitds személyi hatalya, a Munkaltaté altal foglalkoztatott valamennyi koézalkalmazottra és
munkavallaléra terjed ki.
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7. Fogyatékossaggal él6, illetve megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottak

A Munkaltatd kiemelt figyelmet fordit a fogyatékossaggal él6, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek munkahoz vald jutdasanak tédmogatasara, biztositva ezzel is
mindenki szamara az egyenl6 esélyek megteremtésének lehetéségét. A vizsgalt idépontban a
meglév6é allomanyi létszamon bellil 5 f6 fogyatékossagi tamogatasra jogosult, valamint
megvaltozott munkaképességl foglalkoztatott all a Munkaltatd alkalmazasaban. Ez a korabbi,
2022. julius 1. napi hatallyal készitett helyzetfelméréshez képest nem mutat valtozast.

III.

KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES CELCSOPORTOK
ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSiTASA ERDEKEBEN

1. Az esélyegyenlOségi referens

A Munkaltatd a munkahelyi esélyegyenléség elGsegitése érdekében esélyegyenléségi referenst
foglalkoztat.

Az esélyegyenlGségi referens feladatai:

a) ElGsegiti, hogy a vezetdk felismerjék a munkahelyi diszkriminacié kllonb6z6 fajtait, és
tuddsat tovabbadva, tédmogatni tudja a vezet6ket a diszkriminacidé megel6zésében,
elkertlésében.

b) Kivizsgalja az esélyegyenl6ség megsértésével kapcsolatos panaszokat. Javaslatot tesz a
FGigazgato részére a helyzet megoldasara vonatkozdan.

c) Szakmai segitséget ad a szervezet esélyegyenlGségi tervének megalkotasahoz.

d) Vizsgalja az esélyegyenlGségi terv teljeslilését, amelyrél minden évben beszamolot
készit a Féigazgatod részére.

2. Az esélyegyenlOség érvényesiilése a Munkaltato tevékenysége soran

2.1. A Munkaltaté jelen Utasitasanak fontos pillére a foglalkoztatottak egészségét nem
veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzéshez vald joganak garantaldsa. Ennek érdekében a
Munkaltaté vallalja, hogy az altala végrehajtott beruhazasokkal, Iétesitmények kialakitdsanak
tervezésénél, fellujitasoknal, atépitéseknél az esélyegyenl6ség kovetelményeit érvényesiti.
Munkaltatd vallalja tovabba, hogy olyan munkakoérilményeket alakit ki, amelyek eldsegitik az
idésebb korlak és megvaltozott munkaképességlek fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését. A munkatarsak egészségének meglrzését szem el6tt tartva, a
Munkaltatd pénzigyi téritést nyujt azon foglalkoztatottak szamara, akik a munkakorik szerint
a napi munkaidejikbdl legalabb 4 6ran keresztul rendszeresen képerny0s eszkdzt hasznalnak,
vagy azt figyelik®. A képernyés munkavégzés egészségi, biztonsagi és ergondémiai feltételeinek
- a vonatkozd normak szerint - rendszeres ellenGrzését a foglalkozas-egészségligyi orvos a
Munkaltatd munkavédelmi felel6sével egylttm(ikodve végzi. Megemlitend6, hogy a
foglalkozas-egészségiigyi orvoshoz a foglalkoztatottak - a kotelez6 munkakoéri alkalmassagi
vizsgalatok alkalman kivil - sziikség esetén e-mailben és telefonon is fordulhatnak konzultacio
céljabol.

8 A kotelezd szemvizsgalat bevezetésérdl és a képernyd el8tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg, illetve
kontaktlencse téritésrél szolé fdigazgatdi utasitdas személyi hatalya, a Munkaltaténal alkalmazasban allé
foglalkoztatottakra terjed ki.
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2.2. A munkaer6 felvétel soran a Munkaltaté az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy kortartomany, a nem, a
nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozds, az egészséglgyi vagy a csaladi allapot nem
szerepel, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien koévetkezd
szlikségszerli megkllonboztetés esetén. A megliresedett allashelyek betdltésére vonatkozdan
palyazati felhivast a lehet6 legszélesebb korben hirdeti meg, illetve teszi hozzaférhetbvé
mindenki szdmara a Munkaltaté.

2.3. A Munkdltaté az el6menetel tdmogatdsa érdekében minden foglalkoztatott szamara
biztositja a szakmai képzettség fejlesztésének, az egyenlé eséllyel hozzaférhetd tanulas
lehet6ségét. A szakmai elémenetelhez hozzadjaruld képzéseken vald részvétel kortdl, nemtdl,
és csaladi allapottdl fliggetlentl torténik. Tovabba megemlitendd, hogy a helyzetfelmérés
idépontjaban a Munkaltaténal 12 f6 foglalkoztatott rendelkezik tanulmanyi szerz6déssel.?

Az elémenetel szempontjabdl fontos szakmai gyakorlati id6 szamitdsanal a gyermekszulés,
gyermekgondozds, a hozzatartozd személyes apoldsa miatti tartés tavollét okan a
munkatarsakat hatrany nem érheti. Ezen jogcimeken igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
megszlinését kovetéen a Munkaltatd ajanlatot tesz a foglalkoztatott szdmara a
munkabér/illetmény modositdsara, amennyiben a foglalkozatott fizetés nélklili szabadsaganak
id6szaka alatt a Munkaltatonal béremelés kovetkezett be.

2.4. A Munkaltaté vallalja, hogy torekszik az egyenld munkaért egyenlé bér elvének
megvaldsitasara. A Munkaltaté a munka egyenl6 értékének megallapitasa soran kilondsen
figyelembe veszi az elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést,
tapasztalatot, felel6sséget és a munkaeré piaci viszonyokat.

2.5. A Munkaltaté vallalja, hogy a munkatarsak kérésére a munkaidG-beosztas megallapitdsa
soran — lehet6ség szerint, a Munkaltatdé mlkodését szem el6tt tartva — alkalmazkodik minden
foglalkoztatott altal kell6en indokolt csaladi, illetve egyéb szocialis életkérilményhez. Az
Orszagos Vizugyi Féigazgatdsag lUgyeletre és készenlétre, tovabba az altaldanos munkarendtol
eltér6 munkarendre vonatkozd részletes szabalyairdl sz6ld foigazgatdi utasitas értelmében,
amennyiben a munkatars személyi és csaladi kortilményei indokoljak, az altalanos
munkarendtél eltér6 munkarendet a foglalkoztatott kérelmére a FGigazgatd irasban
engedélyezheti legfeljebb egy évre, melynek id6tartama évente meghosszabbithato.1°

Tovabba a szabadsag kivétel soran is igyekszik a Munkaltaté, a foglalkoztatott altal
kérelmezett id6szakot szabadsag kiadasként engedélyezni, ezzel is elGsegitve minden
foglalkoztatott szamara a munka és maganélet egyensulyanak fenntarthatdsagat.

2.6. Az Orszagos \Vizlgyi FOigazgatdésag allomanymegtartd képességét elbsegitd
intézkedéseinek szabalyairdl szo6l6 féigazgatoi utasitasban foglalt rendelkezésekre figyelemmel
a Munkaltaté a munkatarsak munkahely iranti ,jol lét érzését novelve” allomanymegtartd
képességet elGsegitd intézkedéseket mikodtet!!, ideértve
2.6.1. A foglalkoztatottak munkajanak elismerését célzo6 intézkedések
. Az év dolgozédja kitlinteté cim adomanyozasa;

% A tanulmanyi szerz6dés megkétésének eljarasrendjérél és a munkaltatdi tdmogatds mértékérdl széld féigazgatdi
utasitads személyi hatdlya, a Munkaltaté altal foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazottra és munkavallaldra terjed ki.
10 Az Orszagos Vizlugyi Féigazgatdsag ugyeletre és készenlétre, tovabba az altaldnos munkarendtdl eltéré munkarendre
vonatkozd részletes szabdlyairdl sz6ld f6igazgatdi utasitds személyi hatdlya, a Munkaltatd altal foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazottra és munkavallaléra terjed ki.

1 Az Orszagos Vizlgyi FGigazgatdsag allomanymegtarté képességét ellsegitd intézkedéseinek szabalyairdl szold
féigazgatdi utasitds személyi hatalya, a Munkaltaté altal foglalkoztatott valamennyi koézalkalmazottra és
munkavallaléra terjed ki.
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. A foglalkoztatottak sziletésnapi koszéntése, fél munkanapra torténd
munkavégzés aldli mentesitése;
2.6.2. A Vizligyi dgazat irdnyaba térténd elkotelezdédés erdsitése

. Terileti munkak, |étesitmények, m(itargyak megismerése;
. Csapatsportok tamogatasa;
2.6.3. Csaladosok és kikapcsoldodni vagyodk tamogatasa
. Allatkerti belépé juttatasa;
. Mozijegy (mozi utalvany) és szinhazjegy adomanyozasa;
. Gyermektabor szervezése;
2.6.4. Egészséges életmod tdmogatasa
. Kerékparok szezon el6tti téritésmentes atvizsgalasa;
. Fitnesz szolgaltatas igénybevétele;
. Elektromos jarm(ivek toltése.
IV.

AZ EGYENLO BANASMOD, ILLETVE A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES MIATTI
PANASZTETEL BIZTOSITASA

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének vélelmezett megsértése esetén a foglalkoztatott
panasztételi jogaval élve a F6igazgatdhoz, mint munkaltatdi jogkér gyakorldjahoz fordulhat az
jelen Utasitds 2. szamu mellékletét képezd Panasztételi (Grlap felhasznalasaval. A
foglalkoztatott a Panasztételi (irlapot papir alapon zart boritékban juttatja el az
esélyegyenl@ségi referens részére.

A FOigazgatd dontése el6tt az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos panaszokat
kivizsgaltatja az esélyegyenl6ségi referenssel. Az esélyegyenléségi referens az ligyet koteles
diszkréten kezelni. A FOigazgatd az esélyegyenlGségi referens javaslatanak figyelembe
vételével dont arrdl, hogy a panasznak helyt ad, vagy elutasitja azt. Amennyiben a panasznak
helyt ad, Ugy intézkedik a szlikséges intézkedések megtételérdl.

A panasztételi jog nem érinti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt a
foglalkoztatott altal kilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaligyi per, munkalgyi
vagy szabalysértési hatdésagok, kilénosen az Alapveto Jogok Biztosanak Hivatalanak elkilontlt
szervezeti egységeként mikédé Egyenl6 Banasmodért Felelés Féigazgatésag eljarasa)
biztositott jogérvényesitési lehetGségét.
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