
 

 

 

 

AZ ORSZÁGOS VÍZÜGYI FŐIGAZGATÓSÁG 

FŐIGAZGATÓJÁNAK 

 

77/2024.(OVF) számú 

 

UTASÍTÁSA 

 

AZ ORSZÁGOS VÍZÜGYI FŐIGAZGATÓSÁG 

ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERVÉRŐL 

 

Az Országos Vízügyi Főigazgatóság Szervezeti és Működési 

Szabályzatában foglalt felhatalmazás alapján – figyelemmel az 

egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 

2003. évi CXXV. törvény 63. § (4) bekezdésében, valamint a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 264. § (2) bekezdés m) 

pontjában foglalt rendelkezésekre – az Országos Vízügyi 

Főigazgatóság esélyegyenlőségi tervére vonatkozó rendelkezéseket 

az alábbi utasításban (a továbbiakban: Utasítás) adom ki. 

 

I. FEJEZET 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. § Az Utasítás hatálya az Országos Vízügyi Főigazgatóság (a 

továbbiakban: Munkáltató) közalkalmazottaira, munkavállalóira 

és közfoglalkoztatottaira (a továbbiakban: foglalkoztatottak) 

terjed ki. 

2. § A Munkáltató Esélyegyenlőségi Tervét jelen Utasítás 1. számú 

melléklete, továbbá az Esélyegyenlőségi Terv elválaszthatatlan 

részét képező Panasztételi űrlapot jelen Utasítás 2. számú 

melléklete tartalmazza. 

 

II. FEJEZET 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

3. § Jelen Utasítás a közzétételét követő munkanapon lép hatályba, 

amellyel egyidejűleg hatályát veszíti az Országos Vízügyi 

Főigazgatóság Esélyegyenlőségi Tervéről szóló 32/2022. (OVF) 

számú főigazgatói utasítás. 

   

4. § Jelen Utasításban foglaltakat a Munkáltató valamennyi 

foglalkoztatottja köteles megismerni és betartani. 

 

5. § Jelen Utasítás felülvizsgálatáért és aktualizálásáért a 

Humánpolitikai Osztály vezetője felel, a felülvizsgálatot minden 

második év október 31. napjáig, vagy jogszabályváltozást követő 30 

napon belül el kell végezni. A felülvizsgálat során ki kell kérni a 

Szociális Bizottság véleményét is. 

 

Budapest, 2024.11.21. 

 

Láng István 

főigazgató 

 

 

 

Hatályos: 

2024. 11. 22. 

 

Hatályon kívül 

helyezve: A 

32/2022.(OVF) 

főigazgatói utasítás  

 

Melléklet: 2 db  

 

Aktualizálás 

gyakorisága, 

rendje:  

Jelen Utasítás 

felülvizsgálatát 

kétévente október 

31. napjáig, vagy 

jogszabályváltozást 

követő 30 napon 

belül kell elvégezni. 

 

Felülvizsgálatért 

felelős:  

a Humánpolitikai 

Osztály vezetője  

 


