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Integritas jelentés

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérdl sz6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Intr.) 3. § (2) bekezdése alapjan az Orszagos Viziigyi Féigazgatésag
(tovabbiakban: OVF) integritas jelentésének megkiildésérol ezaton
intézkedem.

I. A szervezet integritas allapota

s

1.) Szoveges értékelés az integritas helyzetérol

2025. évben a kijel6lt integritas tanacsadd latta el az integritassal 6sszefliggd
feladatokat. A tanacsadd osztott munkakérben, a féosztalyvezetdi feladatok ellatasa
mellett, Belligyminiszter Ur jovahagyasaval latta el a vonatkozd jogszabalyokban
rogzitett feladatokat (kilonosen a kockazatfelmérés, intézkedési terv készitése,
részvétel a kockazatkezelési munkacsoportban, sziikség szerint tanacsadas a vezet6k
és a foglalkoztatottak részére).

A 2025. évre elGiranyzott tervben foglaltak maradéktalanul megvaldsultak. A
megvaldsulas részletei a jelentés 2.) pontjaban keriltek részletesen rogzitésre.

A 2020. évben létrehozott Kockazatkezelési Munkacsoport 2025. évben is folytatta
tevékenységét. Kiemelt jelent6ségli feladat folytatasara kerilt sor: a belsé
kontrollrendszerrdl szo6l6 féigazgatoi utasitas (belsé normativ szabalyozo) alapjan az
Orszagos Vizlgyi Fdigazgatésdg vezetdi, mint folyamatgazddk részt vettek a
kockazatkezeléssel kapcsolatos  feladatokban (ellenbrzési nyomvonalak
felllvizsgalata, kockazati szintek meghatarozasa). A kockazatkezelési feladatok
koordinatori feladatait az integritas tanacsado latta el.

A FOGigazgatosag szamara kulondsen fontos a szervezet atlathatdosaga, amellyel
kapcsolatban az alabbiak megvaldsitasara kerlt sor:

Kiemelten fontosnak tartjuk a hataridok betartasat kiulonds tekintettel a kézérdek(i
adatigénylések, a panaszok és a kézérdek( bejelentések kivizsgalasa okan.
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A vezetdk, mint folyamatgazdak az integritds tanacsadd részére kildték meg az azonositott
kockazatokat, amely alapjan a tanacsadd javaslatara készilt el az intézkedési terv.

A 2026. évre vonatkozdan késziilt intézkedési tervet jelentésem mellékleteként felterjesztem.
Az intézkedési terv a kockazatok azonositasa és felmérése alapjan késziilt el.

Az integritds tandacsadd személyét, filiggetlenségét (Fbigazgatd kozvetlen beosztas) és
feladatkérét a 27/2025. (OVF) szdmu fbigazgatdi utasitds (Ugyrend) deklaralja. A Féigazgatdsag
tovabbra is elsGdlegesen a prevencio elvét vallja a megtorlas helyett, azaz a cél az, hogy az
allomany értékek és elvek kovetdivé valjon és az is maradjon.

Tekintettel arra, hogy az integritasiranyitasi rendszer a bels6 kontrollrendszer kiegészitéje, ezért
a bels6 ellen6rok és az integritas tanacsadd kodzott tovabbra is szoros egylttmiikodés all fenn
feladatellatasaik soran, amely azonban nem eredményezi a belsé ellendrzés fliggetlenségének a
sérilését. A sérilés megdvasa féként azaltal torténik, hogy a belsé ellenGrzési vezeto
tanacsadoként vesz részt a folyamatban.

Az Orszagos Vizligyi FOigazgatdésag a panaszokrél, a kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével O6sszefligglé szabalyokrdl szold 2023. évi XXV. térvényben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen belsé visszaélés-bejelentési rendszert milkodtet. A bels6
visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni.

A 49/2024. (OVF) szam alatt megalkotasra keriilt az Orszagos Vizligyi Féigazgatosagnak és
Vizligyi Igazgatdsagoknak a panaszokkal, a kdzérdek( bejelentésekkel és a belsd visszaélések
bejelentésével kapcsolatos ligyeinek egységes intézésére vonatkozd részletes szabalyairdl szold
féigazgatdi utasitas.

A www.ovf.hu/kozérdek(i adatok kozott a bejelentésre vonatkozd részletszabalyok rogzitésre
keriltek. 2025. évben bejelentés nem érkezett.

A kiadmanyozasra vonatkozé fdigazgatdi utasitds, tobb célt szolgal, ugyanakkor a szervezeti
integritds szempontjabdl |ényeges, hogy egyrészt az iratok kiadmanyozdsa az arra jogosult
vezet6 részérdl torténjen, masrészt a ,négy szem elve” érvényesuljon.

A FOigazgatésag - eleget téve az Intr.-ben foglalt jogszabalyi eldirasoknak - jelen integritas
jelentésben foglalta 6ssze az integransan m(ikodtetett szervezet megvaldsitasa érdekében tett
|épéseit, az alabbiak szerint:

v' Az Intr. értelmében a FGigazgatdésag a kialakitasra kerllt integritasiranyitasi rendszert
megfelel6éen miikodteti.

v’ Toébbek kozott az integritasvedelem@ovf.hu e-mail cimen tovabbra is barki bejelentést
tehet, ha integritasi vagy korrupcids targykorbe tartozd problémat észlel.

v' Az integritas tanacsadd altal az Intr.-bél ered6 kotelezettségek megvaldsitasra kertilnek
(vO.: Intr. 6. §-aban foglaltak).

v A FOigazgatdésag a transzparencia jegyében kiilonés hangsulyt fektet a ko6zérdekdl
adatigénylések teljesitésére, a panaszok és a kozérdek(i bejelentések kivizsgalasara.

v Az integritds utasitds (belsé normativ szabalyozd) fellilvizsgalatara és aktualizalasara
kerdlt sor.

2.) Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése, azaz a 2025. évre vonatkozo
intézkedési terv végrehajtasa és eredményei:

a) Ellenérzési nyomvonalak atfogoé feliilvizsgalata a kockazatok minimalizalasa
érdekében, kiilonos tekintettel a szakmai iranyité szervezet valtozasa okan
bekovetkezett valtozasokra:

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és a belsé ellen6rzésrol sz6lé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint a Bels6é kontrollrendszerrdl szélé 65/2024. (OVF) szamu
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foigazgatdi utasitas alapjan az ellenGrzési nyomvonalak felllvizsgalata és szikség szerinti
aktualizalasa kotelezd.

2024. augusztus 1. naptol az OVF szakmai iranyitoja az Energialgyi Minisztérium lett. Ennek
okan, elkészilt az Uuj SZMSZ, az uj Ugyrend, valamennyi féigazgatoi utasitas fellilvizsgalatra
kerlt, igy sziikségessé valt az OVF-en a f6 és részfolyamatok fellilvizsgalata.

Az OVF 2025. évi teljes koriien feliilvizsgalt Ellen6rzési nyomvonala 31.787-
0002/2025. szamu feljegyzéssel jovahagyasra keriilt.

b) Adatvédelmi oktatas kidolgozasa, megszervezése és lefolytatasa:

Az Adatvédelem a mindennapokban III. - NAIH gyakorlatok oktatasi anyag készitése
soran torekedtink arra, hogy az OVF munkavallaldinak betekintést adjunk a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag altal végzett vizsgalatokba.

A kotelez6en elrendelt tovabbképzésre 188 fo tovabbképzésre kotelezett és 56 fo nem
tovabbképzésre kotelezett munkatars kerilt felvételre. (6sszesen: 244 f6). A tovabbképzésre
kotelezett munkatarsak az RVTV portalon keresztlil, a nem tovabbképzésre kotelezett
munkatarsak kozvetlenlil a Moodle képzési rendszerbe torténs belépéssel teljesithették a képzési
kotelezettségiket.

A képzés teljesitésére rendelkezésre all6 2025. november 3. és 2025. november 28.
kozotti idészakban a tovabbképzést 185 f6 tovabbképzésre kotelezett és 52 f6 nem
tovabbképzésre kotelezett munkatars teljesitette. (60sszesen: 237 f6).

A 7 f6 tovabbképzést nem teljesit6é munkatarsak kozil idokozben 3 f6 kilépett az OVF
allomanyabdl, 1 f6 nyugdijazas miatti felmentési idejét tolti, 1 f6 tartdés betegallomanyban van,
2 f6 pedig egyéb okbdl nem végezte el a tovabbképzést. A kurzus fellletén kitoltott elektronikus
elégedettségméré kérdbivek feldolgozasa és a képzésben résztvevok visszajelzései alapjan
elmondhatd, hogy a tanuldas eme formajat a résztvevék hatékonynak taldljak, a kurzus fellletét
konnyen kezelhetének tartjak, és jol eligazodnak rajta. A képzésben résztvevék az elektronikus
tananyag szinvonalat kivalora értékelték, feldolgozasa konnyl és felhasznaldbarat volt. Az
esettanulmanyok érdekesek voltak, valos élethelyzeteket mutattak be, melyeken keresztil
kénnyen elsajatithatd volt a tananyag.

c) Szerzodésmintak atfogo feliilvizsgalata

A Jogi Osztaly a célkitlizésben meghatarozott hataridére, 2025.06.30. napjara elvégezte az
0sszes szerz6désminta atfogo felllvizsgalatat a hatalyos jogszabalyoknak és egyéb normaknak
valé megfelelés, valamint az egyéb vatozasok figyelembevételével. Az Ugykdvetési rendszer
Infotaraban kozzétett mintaszerz6dések ellenGrzése (itemezetten =zajlott le, amelynek
eredményeként minden szerz6désminta atvizsgalasra kerilt.

A feliilvizsgalatot kovetoen 20 db mintaszerzédés kozzétételre keriil sor a fenti
feliileten a 92/2024. (OVF) szamu utasitas 47. §.-a alapjan, mivel a régi szerzédések
frissitése mellett, tovabbi szerzodésmintakkal boéviil azok kore. (4 db Gj
szerzodéstipus: 3 db inhouse és 1 db miitargy adasvételi szerzodés)

Foigazgato ar a feladat elvégzését a 32.222-0511/2025. szamu feljegyzéssel hagyta
jova.



d) Altalanos jelentéségii intézkedések:

o Integritas tanacsado szerepe

A tanacsadd a 2025. évi jelentésben foglaltak végrehajtasaban valé kozrem(ikodést,
tanacsadast megvaldsitotta.

A FOigazgatdésag miikodésére tekintettel bejelentés nem érkezett. Az Igazgatdosagokra
beérkezett bejelentéseket kezelték, a sziikséges intézkedéseket megtették. Az éves
jelentésik megkiildésével a Fbigazgatdsagot tajékoztattak.

o Az integritas tanacsadoé részvétele a szervezeti mikodésben

A Féigazgatonak az integritds tanacsado tajékoztatast nyujt a FOigazgatdsag aktualis
helyzetérdl, amely magaban foglalja az értékelést, valamint az integritdssal 6sszefliggd
feladatok végrehajtasaval kapcsolatos tanacsadast.

e Egyluttmikodés erdsitése

A F6igazgatosag, mint kozépiranyitd szerv és az iranyitasa alatt allé 12 terileti vizigyi
igazgatdsaggal szorosabb egylttmikodés fenntartdsara kerilt sor, melynek keretében
kdzépiranyitdi szerepe er6sodik. Az igazgatdsagok elkészitik szakmai beszamoldikat,
melyek a féigazgatdsag felé megkuildésre kerilnek.

e Ellen6rzési nyomvonalak felilvizsgalata

Az integritds tanacsadd, valamint a folyamatgazddk bevonasaval a felilvizsgalat
megtortént.

3.) Integritas menedzsment értékel6 lap

a.) Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése:

Ssz. | Szbveges leiras Igen / részben igen Nem
1. A FOigazgatésagnal az integritas | X
tanacsado kijeldlése megtortént.
2. Az integritds tanacsaddé a Fdigazgatd | X
kdzvetlen iranyitasa alatt all.
3. Az integritds tanacsadé kijeltlése a | X

felettes szerv vezetdjének el6zetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént.

4. Az integritds tandcsadd rendelkezik az | X
elGirt képesitési kovetelményekkel.

5. Az integritds tanacsad6 feladata X (osztott munkakor:
ellatasa soran a rendeletben foosztalyvezetd
meghatarozott feladatokon tul tovabbi FGigazgatoi Hivatal)

feladatokat nem lat el.

6. A FOigazgatésdag rendelkezik az | X
integritasi és korrupcidés kockazatok
aktualis felmérésével.

7. A F6igazgatésag rendelkezik aktudlis | X
integritédsi és korrupcidos kockazatok
kezelését szolgald intézkedési tervvel.

8. A FOigazgatdsag rendelkezik aktualis | X
integritas jelentéssel.

9. Az integritds tanacsadd kozremikodott | X
az integritasi és korrupcios kockazatok
felmérésében.

10. | Az integritds tandcsadd kdzremikodott | X
az intézkedési terv elkészitésében.




11.

Az integritas tanacsadd kozremikodott
az integritas jelentés elkészitésében.

12.

Az integritds tanacsadd neve és
elérhetGsége, valamint a feladatairdl és
tevékenységérdl szold tajékoztatd a
Féigazgatdosag intranetes felliletén
hozzaférhetd.

13.

Az integritds tandacsadd neve és
elérhetGsége, valamint a feladatairdl és
tevékenységérdl széld tajékoztatd a
Féigazgatdsag barki szamara elérhetd
intranetes felliletén hozzaférheto.

b.)

A Foigazgatésag miikodtetése, mitkodésének szabalyai:

Ssz.

Szoveges leiras

Igen / részben igen

Nem

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzend6 alapveté feladatok és a
szervezeti egységeknek a
Féigazgatdsag f6 feladataibdl kiindulva
meghatarozott feladatait egy
folyamatosan aktualizadlt és hatdlyos
szervezeti és muUkodési szabalyzatban
keriltek meghatarozasra.

X

A  mindennapi munkavégzés soran
felmerilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanu jelentésének, a
felmerilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a bels6 szabalyzatok ko6zott
kiemelten kezelt eljarasrend allapitja
meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarél a FOigazgatdé minden
esetben gondoskodik.

rendelkezik a
eldirt bels6

A Fdigazgatdsag
jogszabalyok altal
szabalyzatokkal.

A Féigazgatdsagnal kilon szabalyozas
rendelkezik a kilsé szakértok
alkalmazasanak feltételeirdl.

X (részben igen)

A FGigazgatosag biztositja
pénzligyeinek, vagyontargyainak és
eszkodzeinek megfeleld kezelését,
gazdalkodasdra  vonatkozdé  adatait
nyilvdnosan kozzéférhetbvé teszi.

c.)

Szervezeti stratégia, célkitiizések:

Ssz.

Szbveges leirds

Igen / részben igen

Nem

A FGigazgatésagnak van nyilvanosan
kozzétett, a FOigazgatésdg minden
tagja altal teljes kérlien megismerhetd,

X (Az aktualis, adott
évre vonatkozd
célkitlizések az




rendszeresen fellilvizsgalt stratégidja,
amely rogziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.

INFOTAR-ban
rendelkezésre
allnak.)

A szervezeti stratégiaban szerepel a
kovetkezok kozil valamelyik: szervezeti
kultura javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakore.

X

A F8igazgatdsdg részt vett az Allami
SzamvevOszék integritas felmérésében,
és csatlakozott az Integritds Tamogatok
Koréhez.

A Fbigazgatdsag évkodzben is
figyelemmel kiséri az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat,
dokumentaltan kezeli a tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a
FOigazgatésdag  szamara  integrans
m(ikodésével kapcsolatban.

d.)

Személyiigyi menedzsment intézkedések:

Ssz.

Szoveges leiras

Igen / részben igen

Nem

A FGigazgatosag kozalkalmazottjai
rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakori leirassal.

X

A Féigazgatdésag az Uj foglalkoztatottak
szamara az integritdas témakoérére is
kiterjed6en a beilleszkedés
elGsegitésére, valamint a Féigazgatosag
mUikddésének és szokasainak
megismerésére el6zetes felkészitést
tart.

A munkaero6-kivalasztas soran
maximalisan  figyelembe veszi a
FGigazgatosag a meghirdetett pozicidval
szemben tamasztott képzettségi és
egyéb megfelelGségi kdvetelményeket,
és a megfeleld kompetenciaju
személyek  kivalasztdsa  érdekében
biztositja: (1) a pozicio palyazat utjan
torténd betoltését, (2) a kivalasztasi
eljaras soran vizsga vagy tudaskészség
felmérését, (3) a jelentkez6k egyéni
meghallgatdsara olyan bizottsag el6tt
kerul sor, amelynek tagja a szakmailag
illetékes vezetd és a humaneréforras-
gazdalkodaseért felelGs szervezeti
egység munkatarsa.

X (részben igen)

Az elmult egy évben a Fdigazgatdsag
vezetdi részt vettek korrupcio elleni
fellépéssel, etikus mikoddéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

X (2026 ban lesz)

Az elmult egy évben a Fdigazgatdsag
munkatdarsainak legalabb 10 %-a vett
részt korrupciéelleni fellépéssel, etikus
mUikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

X (2026 ban lesz)




e.) Kockazatok elemzése és kezelése:

Ssz. | Szoveges leiras Igen / részben igen Nem
1. A FOigazgatdsagnal miikodik — a belsd | X

ellenérzési feladatokon tul - olyan

irasban is rogzitett integralt

kockazatkezelési rendszer, amelynek
keretében sor keril a kockazatok
rendszerszer(i elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az

eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.
2. Minden egyes beazonositott kockazat | X

vonatkozasaban meghatarozasra keril
a bekovetkezésének valdszinlisége, a
Féigazgatdsagra gyakorolt hatdsa, az
egyes kockazatokhoz rendelt értékek
pedig rogzitésre kerlilnek irdsos vagy
elektronikus formaban is.

3. Biztositott az egyes kockazati tényez6 | X
csOkkentése érdekében hozott
intézkedések megvaldsitdsanak

nyomon kovetése, a beazonositott
kockazatok év kozben legalabb egyszeri
felllvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési  folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legaldbb évenkénti teljes
felUlvizsgalata, a feltart hianyossagok
mieldbbi kijavitasa, illetve a
hatékonyabb feladatellatast biztositd
modszerek és eszkdzok lehet6ség
szerinti bevezetése.

4, A kilonb6z6 kockazatfelmérésekbdl, | X
kockazatkezelési eljarasokrol,

javaslatokrdl, intézkedésekroél egységes
Osszefoglald készll(t) a Fdoigazgatd
részére.

5. A FGigazgatdsag év kozben is értékeli a | X
kockazatkezelési  tervekben foglalt
intézkedések végrehajtasat

f.) Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok:
Ssz. | Szbveges leirds Igen / részben igen Nem
1. A FoGigazgatdsagnal mikodik a | X
funkcionalisan is fliggetlen, a
nemzetkozi bels6 ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi
allamhaztartasi bels6 ellendrzési
standardok elGirdsaival 6sszhangban
Iévd belsé ellenbrzés.




2. A FOigazgatdsag rendelkezik rendszeres | X
kockazatelemzéssel megalapozott éves
ellen6rzési  tervvel és  stratégiai
ellen6rzési tervvel.

3. A FOigazgatdsagnal a teljes miikodést | X
lefed6en meghatarozasra kerilltek a
folyamatok, kijelolésre keriltek a
folyamatgazdak és a Foéigazgatdsag
rendelkezik a folyamatokhoz igazitott

naprakész, aktualis ellendrzési
nyomvonallal.
4, Biztositott, hogy az utalvanyozas, | X

kotelezettségvallaldas és ellenjegyzés
feladatai kozdl ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kett6t.

5. A FGigazgatosagnal érvényestl a | X
folyamatba épitett elGzetes és utdlagos
vezetdi ellenbrzési rendszer, értékelik
és intézkedésekre keridl sor a
hianyossagok kikliszobolésére.

g.) Etikus és atlathaté miikodés:

Ssz. | Szbveges leirds Igen / részben igen Nem
1. A FOigazgatosag rendelkezik egy olyan, | X
minden vezeté és foglalkoztatott
szamara megismerhetd etikai
szabalyzattal, amely pontosan
korulhatarolja - tobbek kozott - az
etikus magatartassal és az integritassal
kapcsolatos elvarasokat.

2. A szervezet tagjai tisztdban vannak | X
azzal, hogy az integritas tanacsadohoz
fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
3. Elérhet6k a Foigazgatésag tagjai X
szamara a feldolgozott hivatasetikai
dilemmak vagy esettanulmanyok.

4, A Foigazgatésag a kozérdekd adatok | X
vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségének eleget tesz.

5. A Fbigazgatésag rendelkezik az | X
érdekérvényesiték fogadasara
vonatkozd bels6 szabalyzattal.

II. Az intézkedési terv egyes tételeinek és azok végrehajtasanak részletes
tablazatos bemutatasa a jelentés mellékletét képezi.

A Féigazgatésagnal 2025. évben kozvetlen integritasi és korrupcidos kockazat nem
meriilt fel.

Kérem jelentésem elfogadasat!




Eloterjesztette: Jévahagyom:

dr. Németh Andrea Lang Istvan
integritas tanacsadé féigazgato



