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AZ ORSZAGOS VizUGYI FOIGAZGATOSAG

FOIGAZGATOJANAK
ORSZAGOS VizUGYI 32/2022. (OVF) szamu
FOIGAZGATOSAG
UTASITASA
Hatalyos:
2022.11.10. Az Orszagos Viziigyi Féigazgatésag esélyegyenléségi
tervérol
Hatalyon kiviil
helyezve: A Az Orszagos Viziigyi F8igazgatdsdg Szervezeti és M(ikddési
28/2020. (OVF) Szabalyzatardl szb6l6 7/2019. (OVF) szamu f8igazgatdi utasitds 26.
szamu f6igazgatoi (3) bekezdésének felhatalmazasa alapjan - 6sszhangban az
utasitas egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenl6ség el6mozditasardl szélo
2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében, valamint a
Melléklet: 1 db munka torvénykonyvérdl szélé6 2012. évi 1. térvény 264. § (2)
bekezdés m) pontjaban foglalt rendelkezésekkel - az Orszagos
Aktualizalas Vizligyi F8igazgatdésdg esélyegyenl8ségi tervére vonatkozd
gyakorisaga, rendelkezéseket az aldbbi utasitdsban szabalyozom:
rendje:
Az utasitast
szlikség szerint, de I.FEJEZET
legaldbb két évente ALTALANOS RENDELKEZESEK

felll kell vizsgalni.

1. Az Utasitas hatalya
Feliilvizsgalatért

felelc:Ss: a 1. § Az Utasitds hatdlya az Orszagos Vizigyi Fdigazgatdsag (a

Humanpolitikai tovabbiakban: Munkaltatd) kézalkalmazottaira, munkavallaldira

Osztaly vezetoje és kozfoglalkoztatottaira (a tovabbiakban: foglalkoztatottak)
terjed ki.

2. Alapveto célok, etikai elvek
2. § Hatranyos megkulénboztetés tilalma, egyenlé banasmadd elve

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas
kapcsan az egyenld banasmdd elvének tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenlOség el6segitése érdekében megakadalyozza és
megelézze a foglalkoztatottak hatranyos megkllonboztetését,
amely vonatkozik a foglalkoztatott barminem( - kllénésen kor,
nem, csaladi allapot, nemzetiség, vallas és politikai meggy6z6dés,
munkahoz kapcsolddd bérjellegl juttatas, képzés, tovabbképzés -

. s

3. § Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Munkaltatd6 a foglalkoztatds, illetve azzal 06sszefliggd
jogviszonyok létesitése soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak
emberi értékeit, méltésagat, személyiséglik lényeges vonasat
képezd tulajdonsagait, jellemzo6it, és olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket teremt, melyek hozzajarulnak ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megd6rzéséhez, megerdsitéséhez.
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4. § A foglalkoztatottakkal térténd egytttmiikodés
A Munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a
foglalkoztatottakat bevonja az 6ket kozvetlentl érint6, az esélyegyenldségiik és

az egyenl6 banasmod elvének megtartasat célzé intézkedések meghozatalaba, a
johiszem(iség és a tisztesség kovetelményének betartasa mellett.

IL.FEJEZET
HELYZETFELMERES

1. A helyzetfelméréssel kapcsolatos altalanos tudnivaldk

5. § A helyzetfelmérés 2022. julius 1. napjan az alabbiakra terjedt ki:

a) létszam, alkalmazas jellege,

b) életkor, nemek megoszlasa,

c) iskolai végzettség,

d) vezetéi munkakorok,

e) szocialis juttatasok,

f) fogyatékossaggal élo, illetve megvaltozott munkaképességli

foglalkoztatottak.

6. § A helyzetfelmérés alapjaul szolgalo statisztikai adatok a Munkaltaténal hasznalt
személyligyi rendszerbdl keriltek lekérdezésre.

2. A foglalkoztatottak Iétszama és az alkalmazas jellege szerinti
megoszlasa

7. § A helyzetfelmérés idépontjaban a Munkaltatd engedélyezett |étszama 244 f6,
meglévé allomanyi létszamal 270 f6, melybdl 255 f6 (94,4%) kozalkalmazotti
jogviszonyban, 11 f6 (4,1%) munkajogviszonyban és 4 6 (1,5%)
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban kertl foglalkoztatasra.

A kinevezések és szerzGdések tartamat vizsgalva megallapithatd, hogy a
meglévé allomanyi létszambdl 226 f6 (83,7%) hatarozatlan, 44 f6 (16,3%)
hatarozott idétartamu kinevezéssel vagy szerzédéssel rendelkezik. A hatarozott
id6tartamra létesitett kinevezések és szerz6édések zome elsédlegesen az
idészakosan felmeril6 feladatok ellatasara szélnak. Kozfoglalkoztatasi jogviszony
a torvényi szabdlyozas sajatossagara figyelemmel, csak hatarozott idére
|étesithetd.

A munkaid6t vizsgalva megallapithatd, hogy a meglévé allomanyi létszamon
belil a teljes munkaidében foglalkoztatottak létszama 253 f6 (93,7%), a
részmunkaidében foglalkoztatottaké 17 f6 (6,3%).

A helyzetfelmérés id6pontjaban az aktiv allomanyban |évék? szama 256 f6
(94,8%), mig az inaktiv allomanyban Iévék3 szama 14 f6 (5,2%).

! Meglévs allomanyi létszdm: A Munkaltatonal kézalkalmazotti-, munka-, kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban
foglalkoztatott engedélyezett és ezen felili aktiv és inaktiv allomanyi létszam.

2 Aktiv llomanyban lév8k: A Munkdltaténal ténylegesen munkat végzék.

3 Inaktiv allomanyban lév8k: A Munkdltatondl gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi
segélyben, betegség miatti tartds tavolléten, munkavégzés aldli mentességen lévé foglalkoztatottak.



3. A foglalkoztatottak nemek és életkor szerinti megoszlasa

8. § A Munkaltatonal a meglévé allomanyi létszambdl 116 f6 (43%) férfi és 154 f6
(57%) no6. Az el6z6 helyzetfelméréshez viszonyitva a nok létszamanak
novekedése felé tapasztalhatod eltolddas.

Az allomanyi létszam életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat, valamint
korfa ismerteti.

i A meglévo allomanyi
Eletkor Foglalkoztatottak létszamnak a
(év) szama (fo) szazalékban mért
aranya (%)
18-20 1 0,4
21-25 7 2,6
26-30 19 7,0
31-35 40 14,8
36-40 47 17,4
41-45 40 14,8
46-50 38 14,1
51-55 30 11,1
56-60 22 8,2
61-65 23 8,5
66-70 3 1,1
Osszesen: 270 100

A meglévé allomanyi létszam (270 f6) életkor
szerinti megoszlasa
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A fenti abrak jol szemléltetik, hogy a Munkaltatonal a 31-50. életév kozotti
foglalkoztatottak szama a mérvadd, amelybdl megallapithatd, hogy mind az X-
generacido és mind az Y-generacio* képviselbi jelentds létszamot tesznek ki,
amely megfelel6 alapot nyujthat az utanpotlas neveléséhez.

4 X-generdaciod: 1960-1979 k6z6tt sziiletettek; Y-generacid: 1980-1999 kdzott szilletettek



4. A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa

9.8 A meglévo dllomanyi Ilétszam legmagasabb iskolai végzettségét a
helyzetfelmérés idépontjaban az alabbi tablazat és diagram mutatja:

Iskolai Adott iskolai Adott iskolai végzettséggel
végzettségi végzettséggel rendelkezék szamanak
szint rendelkezé szazalékos aranya a meglévé
szama (f6) allomanyi létszdmhoz

viszonyitva (%)

alapfoku iskolai

. . 1 0,37

végzettség
kozépfoku

iskolai 57 21,11
végzettség
fels6foku

iskolai 212 78,52
végzettség
Osszesen: 270 100

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti
megoszlasa (270 fore vetitve)

alapfokuiskolai
végzettség; 1

kozepfoku iskolai
végzettség; 57

felsdfoku iskolai
végzettség; 212

= alapfoku iskolai végzettség kozépfoku iskolai végzettség

= felsGfoku iskolai végzettség

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a Munkaltatondl a foglalkoztatottak
78,52%-a rendelkezik fels6fokl iskolai végzettséggel, mely az el6z6
helyzetfelméréshez képest névekedo tendenciat mutat.

5. A vezetoi munkakort ellatok nemek és életkor szerinti megoszlasa

10. § A helyzetfelmérés id6pontjaban a meglévd allomanyi létszam 15,19%-at (41
fo) teszi ki a vezet6i munkakért ellaték® szama. A vezet6i munkakérok és az
ahhoz tartozd vezet6i munkakoért ellatdok létszam szerinti megoszldsa az
aldbbiak szerint alakul:

5> Vezet8i munkakort ellatdk: A Munkaltatondl vezet8i munkakdrbe kinevezett aktiv statuszd kdzalkalmazotti

jogviszonyban |évé foglalkoztatottak
4



Vezet6i munkakor megnevezése |Vezet6i munkakort ellatok szama (f6)
FGigazgato 1
Mdszaki féigazgatd-helyettes 1
Gazdasagi féigazgato-helyettes 1
FG6osztalyvezetd 9
FGosztalyvezets-helyettes 17
Osztalyvezet6 10
Muzeumvezetd 1
Levéltarvezetd

Osszesen: 41

Vezet6i munkakorok pozicio és létszam
szerinti megoszlasa

Féigazgato [

Miiszaki féigazgatd-helyettes
Garzdasagi fGigazgato-helyettes
Féosztalyvezetd
Féosztdlyvezetd-helyettes
Osztalyvezetd

Muzeumvezetd

Vezetdi munkakérik nevesitve

Levéltarvezetd

=]
(2]

4 6 § 10 12 14 16 18

Vezet6i munkakort elldték szama (f6)

A vezetéi munkakort ellatdk nemek szerinti alakuldsat a kovetkez6 abra
szemlélteti:

Vezet6i munkakort ellatok nemek szerinti
megoszlasa
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B N&i vezetdk szama (&) B Férfi vezetdk szama (fd)

Elmondhatd, hogy az évek soran a vezetdi munkakort ellatdk szama érdemben
nem valtozott, ezen belll is a noéi-férfi vezet6k szdmanak alakulasa
megkozelitbleg azonos maradt.



A vezet6i munkakort ellaték életkor szerinti megoszldsa a kovetkez6 diagram
szemlélteti:

Vezet6i munkakort ellatok (41 f6) életkor
szerinti megoszlasa

8 8 8
6
5
N l | l l is
32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Eletkor (év)

Vezetdk szama (f6)
(=] ¥ = [=)] [s.2]

Fenti abra alapjan megallapithatd, hogy a vezetdi munkakort ellatok kozil
minden korosztaly megtalalhaté a Munkaltatonal.

6. Szocialis juttatasok

11. § A Munkaltatdé nagy gondot fordit a munkatdrsak szocidlis helyzetének
javitdsara, melynek megvaldsitasat elGsegiti, és egyben biztositja a
Munkaltaténal az Orszagos Vizligyi FOigazgatésdg Szocidlis Bizottsag
létrehozasardl és mikodésének alapvetd szabalyairdl szl féigazgatdi utasitas.
Ez az utasitds az alkalmazottak szamara olyan pénzbeli és természetbeni
juttatasokat kinal, mint a szocidlis segély, sziletési segély, temetési segély,
bérleti/albérleti dij hozzajarulds, valamint a beiskolazasi segély®.

A pénzbeli és természetbeni juttatdsokon belll is kiemelendé a lakhatas
tamogatasat szolgald bérleti/albérleti dij hozzajaruldsanak intézménye.

Az utasitasban szabalyozott tamogatasok/juttatasok kifizetését, az abban
foglaltak szerint, a Szocialis Bizottsag el6zetes javaslata alapjan, a Féigazgatd
engedélyezi.

7. Fogyatékossaggal él6, illetve megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottak

12. § A Munkaltatdé kiemelt figyelmet fordit a fogyatékossaggal élo, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek munkahoz valé jutdsanak
tdmogatdsara, biztositva ezzel is mindenki szadmara az egyenlé esélyek
megteremtésének lehet6ségét. A vizsgalt id6pontban a meglévé allomanyi
létszamon bellil 5 f6 fogyatékossagi tamogatasra jogosult, valamint
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatott all a Munkaltato alkalmazasaban.
Ez a korabbi helyzetfelméréshez képest névekvd tendenciat mutat.

6 Az Orszagos Vizligyi F8igazgatdsag Szocidlis Bizottsag létrehozadsardl és miikddésének alapvetd szabalyairdl
sz016 féigazgatdi utasitds személyi hatdlya, a Munkaltaté altal foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazottra és
munkavallaldra terjed ki.



. II1.FEJEZET ]
KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES CELCSOPORTOK
ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA ERDEKEBEN

1. Az esélyegyenl6ségi referens

13. § A Munkaltatd a munkahelyi esélyegyenl6ség elOsegitése érdekében
esélyegyenldségi referenst foglalkoztat.

14. § Az esélyegyenlOségi referens feladatai:
a) El6segiti, hogy a vezeték felismerjék a munkahelyi diszkriminacid
kilonbozd fajtait, és tudasat tovabbadva, tamogatni tudja a vezet6ket a
diszkriminacié megel6zésében, elkerlilésében.
b) Kivizsgalja az esélyegyenl6ség megsértésével kapcsolatos panaszokat.
Javaslatot tesz a Féigazgatd részére a helyzet megoldasara vonatkozdan.
c) Szakmai segitséget ad a szervezet esélyegyenloségi tervének
megalkotasahoz.
d) Vizsgdlja az esélyegyenlOségi terv teljesilését, amelyrél minden évben
beszamolot készit a Féigazgato részére.

2. Az esélyegyenl6ség érvényesiilése a Munkaltaté tevékenysége soran

15. § A Munkaltato jelen Utasitasanak fontos pillére a foglalkoztatottak egészségét
nem veszélyeztet6 és a biztonsdgos munkavégzéshez valé joganak
garantdldsa. Ennek érdekében a Munkaltaté vallalja, hogy az altala
végrehajtott beruhazasokkal, létesitmények kialakitasanak tervezésénél,
felGjitasoknal, atépitéseknél az esélyegyenl0ség kovetelményeit érvényesiti.
Munkaltaté vallalja tovabba, hogy olyan munkakorilményeket alakit ki,
amelyek elGsegitik az id6sebb korlak és megvaltozott munkaképességliek
fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését. A munkatarsak
egészségének meglrzését szem el6tt tartva, a Munkaltaté pénziligyi téritést
nyujt azon foglalkoztatottak szamara, akik a munkakorik szerint a napi
munkaidejikbdl legaldbb 4 6radn keresztlil rendszeresen képerny6s eszkozt
hasznalnak, vagy azt figyelik’. A képernyés munkavégzés egészségi, biztonsagi
és ergondmiai feltételeinek - a vonatkozé normdk szerint - rendszeres
ellenGrzését a foglalkozas-egészségiigyi orvos a Munkaltatdé munkavédelmi
felelésével egyuttmlkodve végzi. Megemlitend6, hogy a foglalkozas-
egészségligyi orvoshoz a foglalkoztatottak - a kotelez6 munkakori alkalmassagi
vizsgalatok alkalman kivil - szlikség esetén e-mailben és telefonon is
fordulhatnak konzultacié céljabol.

16. § A munkaer6 felvétel sordan a Munkaltatd az 3allashirdetésekben és a
munkaer6-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a
korhatdr vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi
hovatartozds, az egészségiligyi vagy a csaladi allapot nem szerepel, kivéve a
foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezd
szlikségszerli megkllonboztetés esetén. A meglresedett allashelyek
bet6ltésére vonatkozdan palyazati felhivast a lehetd legszélesebb kérben hirdeti
meg, illetve teszi hozzaférhetévé mindenki szdmara a Munkaltaté.

7 A kételezd szemvizsgélat bevezetésérdl és a képerny§ elStti munkavégzéshez éleslatast biztositéd szemiiveg,
illetve kontaktlencse téritésrdl sz6l6 fGigazgatdi utasitds személyi hatdlya, a Munkaltatdonal alkalmazasban allé
foglalkoztatottakra terjed ki.
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17.

18.

19.

20.

§ A Munkaltatd az elémenetel tdmogatasa érdekében minden foglalkoztatott
szamara biztositja a szakmai képzettség fejlesztésének, az egyenld eséllyel
hozzaférheté tanulas lehetéségét. A szakmai elémenetelhez hozzajaruld
képzéseken valo részvétel kortdl, nemtdl, és csaladi allapottdl flggetlendl
torténik. Tovabba megemlitend6, hogy a helyzetfelmérés idGpontjaban a
Munkaltaténal 14 f6 foglalkoztatott rendelkezik tanulmanyi szerzédéssel.®

Az el6menetel szempontjabdl fontos szakmai gyakorlati id6 szamitasanal a
gyermekszilés, gyermekgondozads, a hozzatartozé személyes apoldsa miatti
tartdés tavollét okdn a munkatdrsakat hatrany nem érheti. Ezen jogcimeken
igénybe vett fizetés nélkili szabadsag megsz(inését kovetéen a Munkaltatd
ajanlatot tesz a foglalkoztatott szamara a munkabér/illetmény mddositasara,
amennyiben a foglalkozatott fizetés nélkili szabadsaganak id6szaka alatt a
Munkaltaténal béremelés kbdvetkezett be.

§ A Munkaltaté vallalja, hogy torekszik az egyenl6 munkaért egyenlé bér
elvének megvaldsitasara. A Munkaltatdé a munka egyenlé értékének
megallapitdasa soran kiulénosen figyelembe veszi az elvégzett munka
természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget
és a munkaerd piaci viszonyokat.

§ A Munkaltaté vallalja, hogy a munkatarsak kérésére a munkaid6-beosztas
megallapitdsa sordn - lehetdség szerint, a Munkaltatdé miikodését szem el6tt
tartva - alkalmazkodik minden foglalkoztatott altal kelléen indokolt csaladi,
illetve egyéb szocidlis életkérilményhez. Az Orszagos Vizigyi FOigazgatdsag
Ugyeletre és készenlétre, tovabba az altalanos munkarendtdl eltérd
munkarendre vonatkozd részletes szabalyairdl szo6lé fdigazgatdi utasitas
értelmében, amennyiben a munkatdrs személyi és csaladi koértlményei
indokoljak, az altaldanos munkarendtdl eltér6 munkarendet a foglalkoztatott
kérelmére a F6igazgatd irdsban engedélyezheti legfeljebb egy évre, melynek
idétartama évente meghosszabbithatd.®

Tovabba a szabadsag kivétel soran is igyekszik a Munkaltatd, a foglalkoztatott
altal kérelmezett idészakot szabadsdg kiadasként engedélyezni, ezzel is
el6segitve minden foglalkoztatott szdmara a munka és maganélet
egyensulyanak fenntarthatdsagat.

§ A Munkaltatd a munkatarsak munkahely iranti ,jol |ét érzését novelve”
allomanymegtartd képességet eldsegit6 intézkedéseket miikodtet!?, ideértve

A foglalkoztatottak munkajanak elismerését célzé intézkedések

1.1. Az év dolgozdja kitlinteté cim adomanyozasa;

1.2. A foglalkoztatottak sziletésnapi koszontése, munkavégzés aldli
mentesitése;

A Vizlgyi dgazat irdnyaba torténé elkotelez6dés erdsitése

2.1. Terlleti munkak, létesitmények, mltargyak megismerése;

2.2. Csapatsportok tdmogatasa;

8 A tanulmanyi szerz6dés megkotésének eljarasrendjérél és a munkaltatdi tdmogatds mértékérdl szélé
fGigazgatdi utasitds személyi hatadlya, a Munkaltaté altal foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazottra és
munkavallaldra terjed ki.

® Az Orszagos Viziigyi F8igazgatdsdg lgyeletre és készenlétre, tovabba az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkarendre vonatkozd részletes szabdalyairdl szdlo f6igazgatdi utasitds személyi hatdlya, a Munkaltatd altal
foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazottra és munkavallaléra terjed ki.

Az Orszagos Viziligyi FGigazgatdsag allomanymegtartd képességét elGsegitd intézkedéseinek szabdlyairdl
sz0l6 fGigazgatdi utasitas személyi hatalya, a Munkaltato altal foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazottra és
munkavallaldra terjed ki.
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21.

2.3. A Tiszavarkonyi (dUl06 értekezletre, csapatépitésre torténd igénybevétele;
Csaladosok és kikapcsolddni vagyok tdmogatasa

3.1. Allatkerti belépd juttatasa;

3.2. Mozijegy (mozi utalvany) és szinhazjegy adomanyozasa;

3.3. Gyermektabor szervezése;

Egészséges életmdd tdmogatasa

4.1. Kerékparok szezon el6tti téritésmentes atvizsgalasa;

4.2. Fitnesz szolgaltatas igénybevétele;

4.3. Elektromos jarmdvek toéltése.

P IV.FEJEZET L )
AZ EGYENLO BANASMOD, ILLETVE A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES
MIATTI PANASZTETEL BIZTOSITASA

§ Az egyenl6 banasmodd kovetelményének vélelmezett megsértése esetén a
foglalkoztatott panasztételi jogaval élve a F6igazgatdohoz, mint munkaltatéi
jogkor gyakorldjahoz fordulhat a jelen Utasitas 1. szamu mellékletét képezo
Panasztételi (irlap felhasznaldsaval. A foglalkoztatott a Panasztételi (Grlapot
papir alapon zart boritékban juttatja el az esélyegyenl6ségi referens részére.

22. § A FéGigazgatd dontése el6tt az esélyegyenl6ség megsértésével kapcsolatos

23.

panaszokat kivizsgaltatja az esélyegyenlOségi referenssel. Az esélyegyenldségi
referens az ligyet koteles diszkréten kezelni. A FGigazgato az esélyegyenlGségi
referens javaslatanak figyelembe vételével dont arrél, hogy a panasznak helyt
ad, vagy elutasitja azt. Amennyiben a panasznak helyt ad, ugy intézkedik a
szlikséges intézkedések megtételérol.

§ A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasmdd kovetelményének
megsértése miatt a foglalkoztatott altal kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi
per, munkaligyi per, munkaligyi vagy szabalysértési hatésagok, kulondsen az
Alapvet6é Jogok Biztosanak Hivatalanak elkllonllt szervezeti egységeként
mikoédoé Egyenlé Banasmoédért Felelds F6igazgatdosag eljarasa) biztositott
jogérvényesitési lehetOségét.

_ V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24. § Jelen Utasitas a koOzzétételét kévetd munkanapon |ép hatalyba, amellyel

egyidejlleg  hatalyat wvesziti az Orszagos Vizligyi  FGigazgatdsag
Esélyegyenl6ségi Tervérdl szold 28/2020. (OVF) szamu fdigazgatdi utasitas.

25. § Jelen Utasitasban foglaltakat a Munkaltatd valamennyi foglalkoztatottja

koteles megismerni és betartani.

26. § Jelen Utasitas fellilvizsgalataért és aktualizaldsdért a Humanpolitikai Osztaly

vezetdje felel. Az Utasitast szliikség szerint, de legalabb két évente felll kell
vizsgalni. A fellilvizsgdlat soran ki kell kérni a Szocidlis Bizottsag véleményét is.

Budapest, 2022.11.09.

Lang Istvan
foigazgato



